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RESUMO
INTRODUTORIO

Em 2021 a Kondzilla decidiu trazer
intencionalidade para suas agoes de impacto
social e para se desenvolver como grupo
empresarial que ativamente combate injusticas
sociais e atua para a transformacao positiva da
Sociedade.

Vivemos um dos momentos sociais mais
desafiadores na histéria recente do Brasil.
Periodo em que as desigualdades estao se
intensificando e impactando especialmente
o presente e o futuro das juventudes negras e
periféricas.

A Estratégia de Impacto da Kondzilla



atravessa todas as agcoes da marca e nos
impulsiona a transformacoes internas,

que envolvem processos, governanga,
pessoas e frentes de negdcio. Essa estratégia
transborda as paredes da Kondzilla e nos
permite ser ativos na geracao de impacto
por meio de projetos e na transformacao dos
mercados em que estamos inseridos.

Nossa Teoria de Mudanca prioriza a
vitoria das juventudes de favelas e periferias
e direciona agoes, projetos e colaboracoes a
partir dos eixos de "favelas desenvolvidas e
prosperas” e "cultura e entretenimento para
educacao e impacto', sempre garantindo
um olhar afiado sobre tematicas que sao
centrais para nos, como Diversidade, Raca
e Interseccionalidade; Desenvolvimento
Econdmico e Empreendedorismo; e Tecnologias
de Comunicacao.

Como parte dessa estratégia, para além
das acoes encabecadas pelas empresas,
criamos o Instituto Kondzilla, uma organizacao




sem fins lucrativos 100% a impacto e voltada
ao desenvolvimento de: Articulacoes e
Colaboracoes para Impacto; Programas de
Educacao e Edutenimento; Producoes para
Impacto e Educagao; e Agcoes de Comunicacao
para Engajamento e Transformacgao.

Estamos apenas comeg¢ando! Vamos juntos!



IMPACTO E TEORIA
DE MUDANCA -

KONDZILLA

A Kondzilla mantém um compromisso com a
justica social, a reducao de desigualdades e o
desenvolvimento social e econdomico por meio
de todo o seu portfdlio de produgoes, projetos,
acoes e marcas, trabalhando para promover
transformacao e impacto social, em nivel local,
nacional e global.
Através de sua Estrategia de Impacto,
a Kondzilla coloca sua experiéncia, capital
social, conhecimento e conexodes a servigo do
desenvolvimento de organizacoes, projetos e
iniciativas que fortalecem Juventudes e Periferias.
A estratégia de impacto da Kondzilla é



transversal, potencializando o impacto social
com intencionalidade em todos os produtos e
servicos do grupo e consolidando as estrategias
de impacto que envolvem frentes como:

Atraveés do Instituto Kondzilla, a marca assume
uma postura mais ativa na construgao e
articulacao de oportunidades, programas e
colaboracdes com foco em impacto. E também
por meio do Instituto que a Estratégia de
Impacto da Kondzilla se manifesta diretamente

nos territorios e comunidades, através de
Programas e Espacgos de Desenvolvimento
de Jovens.

O fio lI6gico que da sustentagao para a
estratégia de impacto da Kondzilla é sua Teoria
de Mudanga. Atraves da Teoria de Mudanca é
possivel conhecer os impactos desejados pela
marca e o caminho para alcanga-los, por meio
de agoes e projetos liderados pelo Instituto e
pelas empresas.
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2.2.

IMPACTO DE LONGO PRAZO
E EIXOS DE IMPACTO

Dentro da Teoria de Mudancga, o primeiro passo
a se tomar é a definicao de impacto de longo
prazo que a organizag¢ao procura alcangan.

Sao esses os objetivos e ideais que guiam

toda a atuacao do grupo e que necessitam

de esforcos continuos para que possam ser

atingidos no longo prazo.

Esses impactos se destacam pela sua
caracteristica ampla e por serem objetivos de
grande relevancia para a sociedade como um
todo. Na grande maioria das vezes, os impactos
de longo prazo se referem a objetivos que nao



podem ser atingidos pela marca através de sua
atuacao individual e dependem de um esforgo
coordenado por diversos atores e setores
da sociedade.

Ao listar seus impactos de longo prazo
e seus eixos de impacto, a organizagcao nao
esta afirmando que sera garantidora da
materializacao deste cenario futuro. No entanto,
compromete-se a mobilizar suas energias
em direcao ao objetivo declarado. Dessa
forma, esses impactos se tornam guias que
determinam o ponto final de um percurso mais
longo e servem como base de orientagcao para a
definigao e qualificagao de projetos, objetivos e
resultados intermediarios.




O principal objetivo de Impacto da Kondzilla
esta ligado ao desenvolvimento de Juventudes.
A Kondzilla visualiza um futuro no qual,
através da fina sintonia entre Entretenimento,
Tecnologia e Educacgao, as juventudes de
favelas e periferias, do Brasil e do Mundo, tém
acesso a inspiragao, conteudos, capacitagoes e
experiéncias que ampliam suas oportunidades
de Projeto de Vida e Prosperidade.
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Projeto de Vida / Futuro / Liderang¢a /
Educacao /Empreendedorismo /

Tecnologia / Redu¢ao das Desigualdades /
Justi¢a Social




Os principais Eixos de Impacto para o alcance
dessa visao sao:

PERIFERIAS DESENVOLVIDAS
E PROSPERAS

JUVENTUDES

E FUTUROS A multiplicagao do acesso a possibilidades de
desenvolvimento pessoal, civico e profissional
para as juventudes e periferias.

Legenda

‘ impacto

‘ eixos de impacto

IMPACTO E TEORIA DE MUDANCA - KONDZILLA

Favela 3D (Digital, Digna e Desenvolvida) /
Polos de Cultura e Edutenimento / Favela /
Desenvolvimento Territorial
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CULTURA E ENTRETENIMENTO
PARA EDUCACAO E IMPACTO

Um movimento de produgao cultural e
entretenimento com foco em educacao
e impacto social.

|l|||1|1h1\m 1@

PALAVRAS CHAVE



Os resultados de médio prazo, no contexto
da Teoria de Mudang¢a, sao um passo mais
proximo a realidade visivel pela organizacao e
seus interlocutores. Dentro de um contexto
temporal, sao objetivos que antecedem o
atingimento dos impactos de longo prazo e,
de alguma forma, sao o caminho para que eles
sejam alcangados.

Podemos também considerar que os
resultados de médio prazo sao indicativos mais
tangiveis e mensuraveis de que a organizagao
esta caminhando de forma segura para os
impactos com que se comprometeu no longo
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prazo. Entende-se também que o atingimento
dos resultadosde médio prazo sao uma condigao
para que o impacto desejado seja realmente
visivel na sociedade.

Para além de um desdobramento e
explicagcao dos impactos de longo prazo, os
resultados de médio prazo devem ser utilizados
de forma pratica e recorrente no dia a dia
da organizagao. Decisoes e direcionamentos
estratégicos podem ser tomados a partir
deles e o seu amplo conhecimento pelo publico
interno e externo contribui decisivamente para
a construcao de uma identidade e de um fazer
alinhados.

Os principais resultados de médio e longo
prazo mapeados na Teoria de Mudanca da
Kondzilla sao:
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Legenda
‘ impacto

‘ eixos de impacto

‘ result. de médio prazo

Ocupagao de
espacgos de/
para a favela

Cidades Criativas
Desenvolvidas da
Periferia para o
Centro

Fortalecimento
da Cultura e do
modo de vida
periférico

A musica e o
entretenimento
para a Educagao

(Edutainment)

Favelas
desenvolvidas
e vencendo

Jovens
capacitados
em tecnologia,
hegocios e

o Geracgao de
comunicagao

Trabalho e Renda
para Juventudes

JUVENTUDES

E FUTUROS

Produgoes
“de e para” as
favelas e “das
favelas para o

mundo”

Jovens
informados
e engajados
socialmente

Diversidade
no topo

Politicas para
Juventudes e
Favelas

Multiplicagao
de jovens
talentos e
liderancgas

conscientes e
influentes

Acesso a
oportunidades de
desenvolvimento

pessoal e
profissional para

jovens
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RESULTADOS IMEDIATOS

Dentro de uma Teoria de Mudanca, os
resultados imediatos sao aqueles através

dos quais é possivel ver o resultado direto

e indissociavel da atua¢cao da organizagao.

Sao esses os frutos visiveis e facilmente
mensuraveis de forma periddica e consistente,
resultado de atividades desenvolvidas através
de projetos, acoes e do trabalho realizado por
seus colaboradores.

O comprometimento de uma organizagao
com os resultados imediatos demonstra seu
alinhamento com o propdsito e os impactos de
longo prazo destacados anteriormente.



As boas praticas recomendam que esse
comprometimento seja implementado em agoes
do dia a dia, através da criacao de metas a serem
perseguidas pela organizacao e indicadores a
serem monitorados de forma recorrente.

O atingimento dos resultados imediatos
deve ser comunicado e celebrado como a
tangibilizagcao de um impacto desejado de
longo prazo. O alcance dos resultados de curto
prazo informa a organizacao sobre o alcance
do impacto desejado e declarado na Teoria
de Mudancga.

A metrificacao e apropriacao desses
resultados por toda a organizagao pode ter
desdobramentos multiplos, guiando desde
programas de carreira e remunerag¢ao dos
colaboradores, até pautas e narrativas de
comunicagao e marketing para publicos
diversos. Alguns indicadores possiveis de
acompanhamento serao apresentados no
topico “Indicadores de Impacto”.
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Legenda

impacto

eixos de impacto
result. de médio prazo

resultados imediatos

Pélos de
desenvolvimento

presencial e hibrido
Capacitagao de juventudes
Humana/Social
e Técnica/
Profissionalizante

Produtos de
Edutenimento e Jovens

novos formatos capacitados
eucacionais em tecnologia,

Favelas negocios e

Advocacy
e influéncia

. publica
comunicagdo Geragao de
desenvolvidas ¢ Trabalho e Renda

e vencendo para Juventudes

Ocupagéo de
Premiagéo, espagos de/
apoio e para a favela Politicas para
visibilidade S 5 Juventudes e
a talentos e EVCIES
narrativas
jovens

Fortalecimnto
de organizagoes
sociais das favelas

Cidades Criativas
Desenvolvidas da

Periferia para o -
Multiplicagao

- JUVENTUDES e

talentos e

Ilder:angas Produtos,

E FUTUROS S campants

Suporte a influentes e canais de
Empreendimentos comunicagao

de Jovens e Fortalecimento para educagéo,
Moradores de da Cultura e do conscientizagao e
Favelas modo de vida agdo

periférico Acesso a
oportunidades de
desenvolvimento

pessoal e

profissional para

A musica e o jovens

entretenimento

para a Educagao
Produgoes (Edutainment) programas e
(filmes, shows Jovens ofertas para
e festivais, Produgdes informados ampliagao do

Divulgagao de

musicas, “de e para” as e engajados acesso e da
videos, discos, favelas e “das socialmente audiéncia
proramas) que favelas para o Divenrsidade
fortalecem mundo” no topo
causas

Divulgagao de

jovens talentos

e iniciativas de
impacto

Produgoes
desenvolvidas
por jovens
moradores
de favelas e
periferias



A interacao entre os resultados imediatos
desejados e os talentos e competéncias da
organizacao permitem o mapeamento das
principais estratégias e frentes de atuacao,
atividades e programas.

Cada frente de atuacao e atividades
representa um grupo de produtos, servicos
e projetos que podem ser criados e
implementados junto a parceiros com foco em
impacto e gerando os resultados intencionados
na Teoria de Mudanca.

As atividades, programas e projetos
apontados na Teoria de Mudancga Kondzilla



podem ser realizadas através de colaboracoes
entre Instituto e demais empresas do grupo,
permitindo que cada organizag¢ao realize sua
vocacao, aplicando seus principais talentos
e recursos.

A principal atividade chave e os programas
e projetos mapeados serao apresentados com
mais detalhes na sessao “Instituto Kondzilla”.
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Legenda
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TECNOLOGIAS DE COMUNICACAO

TEMATICAS TRANSVERSAIS

Tematicas transversais sao assuntos e

olhares que permeiam tudo o que é feito pela
organizacao. Sao temas tao vitais para a Teoria
de Mudanca e tao conectados as atividades da
organizagao que deverao estar presentes em
todas as atividades.



DIVERSIDADE, RACA E INTERSECCIONALIDADE

A Kondzilla nasce como uma marca preta e
periférica, dialogando constantemente com as
tematicas de diversidade.

Seu crescimento como organizacao de
alta relevancia para a populacao e para as
juventudes, e o aumento de visibilidade de
Konrad como lideranga negra aumentam ainda
mais a responsabilidade e a demanda por
uma postura ativa, da marca no combate as
desigualdades e fortalecimento de movimentos
e comunidades “minorizados”. Essa demanda é
crescente por parte da sociedade, audiéncia,
movimentos sociais e demais organizacoes

A estratégia de impacto da Kondzilla
reforga seu comprometimento, através de
todas suas frentes de atuacido (internae
externamente), com o fomento a justica social
e racial e com um olhar cuidadoso e ativista
sobre interseccionalidade e sobre a ampliacao
das possibilidades de representatividade.

I

ALGUNS DOS TEMAS CHAVE

PARA A KONDZILLA SAO



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ALGUNS DOS TEMAS CHAVE
E EMPREENDEDORISMO PARA A KONDZILLA SAO

A Kondzilla acredita e busca fortalecer o
potencial empreendedor das periferias como
vetor de desenvolvimento econbmico, mas
reconhece a existéncia dos desafios sistémicos
que comprometem a possibilidade de
capacitacao, acesso a mercado e consequente
ascensao social para as juventudes periféricas
brasileiras, em especial para os jovens pretos.
A Kondzilla, como fonte de inspiragao para
jovens de todo o Brasil, quer ampliar o acesso
a caminhos de desenvolvimento, para qgue todo
jovem brasileiro e todo territdrio periférico
tenha a possibilidade de alcanc¢ar prosperidade.




TECNOLOGIAS DE COMUNICAGCAO

A Kondzilla nao é apenas uma empresa de
entretenimento, mas uma organizacao
especializada em tecnologias e em
comuhnicacgao.

A Kondzilla acredita que as novas
tecnologias, midias e formatos sao meios de
difusao, informacao, engajamento e educagao
para toda a populagao, mas também que o
dominio dessas tecnologias é competéncia

essencial para os jovens e liderancgas do futuro.

ALGUNS DOS TEMAS CHAVE

PARA A KONDZILLA SAO
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Parte essencial da estratégia de impacto de
uma organizagao € o comprometimento com
indicadores que ajudam a sinalizar o avanco
do impacto. Esses indicadores podem trazer
concretude a avaliacao do impacto real de uma
atividade e também ajudam a acompanhar o
avanco de uma estratégia, que, assim como
qualquer plano, progressivamente avancga ao
longo do tempo e da maturacao das pessoas,
equipes, processos e projetos.

Alguns indicadores podem estar
diretamente conectados as frentes de atuagao
e atividades, sendo acompanhados a partir dos
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projetos, produgodes e canais institucionais,
esses sao chamados de indicadores
programaticos.

Outros indicadores tém seu
acompanhamento a partir de processos e
atividades internos, dando origem a dados
da organizag¢ao. Esses sao chamados de
indicadores institucionais.
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INDICADORES
DE IMPACTO

Contratagoes em critérios de
diversidade

Instituto Kondzilla e RH Kondzilla

Quantidade e Qualidade
(segmentacdo de perfis e posicdes)

Recursos Investidos em Impacto
(Investimento Social Total)

Kondzilla, Instituto Kondzilla,
Universidade Kondzilla

Quantidade e Qualidade (Categoria
de recurso e valor investido)

Legenda

Conteudos Publicados com foco em impacto

Comunicagdo e Marketing

Quantidade e Qualidade (tematicas/causas e formatos)

Programas de Educagéo
e Apoio a Jovens

Instituto Kondzilla e Universidade Kondzilla

Quantidade e qualidade (segmentacio de
perfis e estilo de apoio)

Eventos Conectados a Causas
Produgao e comercial
Quantidade e Qualidade
(tematicas/causas e formatos)
Produgdes com Impacto Social

Produgao e Comercial

Quantidade e qualidade
(tematicas/causas e formatos)

Jovens capacitados/
apoiados

Instituto Kondzilla e
Universidade Kondzilla

Quantidade e qualidade
(segmentacido de perfis e
estilo de apoio)

Programas de Educagao
e Apoio a Jovens

Instituto Kondzilla e
Universidade Kondzilla

Quantidade e qualidade
(segmentacido de perfis e
estilo de apoio)

Audiéncia de Produtos e Canais de Comunicagao e

indicadores de marca/ gestdo adm Entretenimento (Audiéncia Total)

frentes de atuagao/ atividades Comunicagdo e Marketing

indicador de fomento e relevancia institucional Quantidade e qualidade (segmentacio de perfis)

indicadores programaticos
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PUBLICOS ESTRATEGICOS

O principal publico alvo de impacto e

também a maior audiéncia da Kondzilla e do
Instituto Kondzilla € composto por juventudes,
especialmente originarias e moradoras

de favelas e periferias e integrantes de

grupos minorizados.

Ainda com relagao as juventudes, é
importante a manutencao de relacionamentos
e acoes de forma estratégica com
liderancas comunitarias, influenciadores
de comportamento e familiares.




JUVENTUDES PERIFERICAS Além do publico alvo de impacto, a realizagao

das estratégias de impacto da Kondzilla
e do Instituto Kondzilla dependem do
estabelecimento de relacionamentos

qualificados com Organizagoes de Impacto
e Financiadores.
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GUARUJA

BRASIL

O Guaruja é onde tudo
comecgou. Onde Konrad
Dantas nasceu e onde a
historia da Kondzilla deu
seus primeiros passos.

A estratégia de impacto
da Kondzilla nasce da
intencao de gerar impacto
direto no territdrio

do Guaruja, através de
colaboragoes e acoes do
Instituto Kondzilla.

A audiéncia da Kondzilla
se espalha por todo

o territdrio nacional.

As frentes de atuagao

do grupo podem se
estender por todo o
territorio brasileiro,
sendo o instituto

uma organizagao

capaz de realizar e
articular projetos de
desenvolvimento local em
territorios e periferias de
todo o pais.

A relevancia da Kondzilla
em nivel internacional é
crescente, assim como

sua audiéncia. A Kondzilla,
através de suas empresas
e também do instituto,
pretende mobilizar
recursos, projetos e
producoes de arte,
entretenimento e educacao
em nivel global para criar
conexao, engajamento e
inspiracao para juventudes
de todo o mundo por meio
de parcerias internacionais
envolvendo, especialmente,
paises latinos e “do sul

do mundo”.



INSTITUTO KONDZILLA

O Instituto Kondzilla nasce para
inserir proativamente a Kondzilla
no setor de impacto social,
educacao e edutenimento. Sendo
uma organizag¢ao que coloca

o impacto em primeiro lugar
(impact first), o Instituto chega
para garantir a profundidade e o
zelo necessarios para a evolucao
de consciéncia organizacional

e a construcao de vinculos,
projetos e oportunidades reais
em impacto.




O Instituto Kondzilla é uma
organizag¢ao social sem fins
lucrativos que atua como

centro articulador de impacto
social, tecendo relagoes com
organizagoes sociais e de impacto
periférico, implementando agoes
de comunicagao para difusao de
conteudos e ofertas sociais e
educacionais e implementando
espacos e projetos de
fortalecimento de juventudes

e desenvolvimento territorial
por meio da cultura, tecnologia
e educacgao.

O Instituto Kondzilla € uma Organizacao da
Sociedade Civil sem fins lucrativos criada
em 2021 como entidade gestora de projetos,
articulagcoes e recursos ligados ao grupo
Kondzilla e a sua atuagao social.

Mantendo o alinhamento a Estratégia de
Impacto da Kondzilla, o Instituto atua como
organizag¢ao independente e com vocagao
prépria, articulando e implementando
programas de impacto social e fortalecendo
organizagoes e projetos através de sua
capacidade unica de dialogo com as juventudes
periféricas e com o setor do entretenimento.
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ATIVIDADES E ESTRATEGIAS DE
IMPACTO - O QUE O INSTITUTO FAZ

As atividades e estratégias de Impacto do
Instituto Kondzilla podem ter sua visualizacao
organizada de forma simples:

— Uma Atividade Chave, principal e estratégica
que da origem a Programas e Projetos

Os Programas e Projetos, por sua vez podem
ser organizados em:

—  Projetos Liderados pelo Instituto

—+ Projetos em Colaboragao com Organizagoes
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ATIVIDADE CHAVE DO INSTITUTO
KONDZILLA

Colaboracoes e Articulagoes para Impacto
O Instituto Kondzilla atua como polo

de conexao da Kondzilla com o universo

de impacto social, especialmente com
organizagoes:

Atuantes na pauta das juventudes
Atuantes nos territorios e periferias
Financiadoras de impacto social

Ofertantes de oportunidades de
desenvolvimento para juventudes
e periferias

As colaboragoes desenvolvidas pelo
instituto visam a geracao de trés principais
resultados imediatos:

Engajamento de empresas, fundacoes
e governo e atracao de investimentos
sociais

Construcao de programas e projetos
de impacto a serem implementados em
territérios ou conectados aos temas

da Teoria de Mudanca (especialmente
juventudes e periferias)
Fortalecimento de organizagoes e
projetos que atuam com periferias

e juventudes




O Instituto Kondzilla busca desenvolver
parcerias de valor compartilhado junto a
organizagcoes que estejam genuinamente
alinhadas com os objetivos de impacto,
evitando se vincular a projetos de “social
washing” - ou marketing disfargado
de filantropia.

Os critérios de definicao e prospecgao
de parcerias estao relacionados a
elementos como:

R

A Politica de Parcerias do Instituto Kondzilla

sera desenvolvida e validada ao longo do
primeiro ano de operagao.

E a partir da atividade chave de
Colaboracoes e Articulagcoes para Impacto
que o Instituto Kondzilla desenvolve seus
Programas e Projetos.



PROGRAMAS E PROJETOS DO
INSTITUTO KONDZILLA

Educaciao, Edutenimento e Profissionalizacao
de Juventudes e Favelas
O Instituto Kondzilla lidera o desenvolvimento
e a implementacao de programas,
projetos e espagos de desenvolvimento e
profissionalizagcao de juventudes e periferias.
Esta frente de atuacao do Instituto marca
a tOnica essencial presente em todas as
atividades e articulagcdes da organizacao: a
atuacao para o desenvolvimento de juventudes,
projetos de vida e futuro.
Os programas e projetos de Educacao do

Instituto podem ser autorais/proprietarios e Construimos e implementamos

implementados totalmente pelo Instituto e/ou lab . T
podem ser realizados em parceria com outras colaborativamente solugoes

organizacdes sociais e educacionais. e experiéncias inovadoras de
educacao para juventudes
e periferias.




Estes programas integram elementos
de cultura, tecnologia e entretenimento
as experiéncias educativas, no chamado
Edutenimento.

A frente de Educacao do Instituto Kondzilla
também desenvolve programas com o objetivo
de geragao de renda e acesso ao mercado de
trabalho. Nesse sentido, a atuacao se divide em
duas frentes principais e complementares:

Empregabilidade

construgcao de parcerias com
organizagoes empregadonras e
estruturacao de processos formativos
para preparac¢ao profissional

Empreendedorismo

desenvolvimento de programas de
suponrte a negocios locais e periféricos,
liderados por jovens empreendedores

RELAGCAO COM O PROJETO

“UNIVERSIDADE KONDZILLA”

O Instituto desenvolve e
implementa programas hibridos
(on e offline) em colaboragao
com a Universidade Kondzilla,
sendo responsavel pela

atracao de parceiros locais

e especialistas nos temas

de formacgao e pela criagao

de experiéncias presenciais
integradas aos cursos presentes
ho ambiente virtual.



Os Programas e Projetos de Educacao do
Instituto Kondzilla podem envolver:




Producgoes para Impacto e Educacao

O Instituto Kondzilla articula - e atua como
co-realizador - na criacao de produtos
culturais e artisticos com foco em impacto

e educacao, visando informan, inspirar e
engajar a populagao e as juventudes em
tematicas de interesse publico e social, com
uma lente especializada em juventudes e
periferias. Essas produgoes podem também
ser componentes essenciais de programas de
educacao e edutenimento (frente de atuacao
apresentada anteriormente) e campanhas de
comunicacao e articulacdo (frente de atuacao
apresentada a seguin).

As atividades de producao articuladas
pelo instituto, a depender dos pré-requisitos
ligados a oportunidade, podem contar
com o envolvimento de empresas do grupo
ou de profissionais especialistas sub-
contratados por projeto.

Acreditamos no potencial
transformador da arte, da
cultura e da economia criativa.
Articulamos producoes
culturais e artisticas com foco
em impacto socioambiental e
desenvolvimento de juventudes
e favelas.



POSSIVEIS PRODUCOES FINANCIAMENTO m

Filmes, Séries e Essas producoes podem ser Festivais e eventos podem ter
Documentarios financiadas diretamente manifestacao fisica em espacos
Programas por parceiros de impacto publicos e espacos cedidos por
Festivais e Eventos (empresas, fundacdes e parceiros (empresas, governo,
Clipes institutos), via mecanismos de  fundacdes). Demais produtos

Musicas participacdo (crowdfunding) culturais podem ter difusao
ou via leis de incentivo. por meio de canais virtuais

da Kondzilla (youtube, tiktok,
spotfy, aplicativos, etc), canais
de parceiros articuladores e
financiadores e também por
meio de canais de televisao
e streaming.




Comunicacao e Distribuicao para
Engajamento e Transformacgao

O Instituto Kondzilla articula a construcao -
e atua como co-realizador - de estratégias,
canais e campanhas de comunicacao

e distribuicao para que informacoes e
conhecimentos sobre projetos, organizagoes
e causas de interesse publico cheguem as
juventudes e moradores de periferias.

Por meio da experiéncia da Kondzilla e da
audiéncia de seus multiplos canais, o Instituto
Kondzilla costura oportunidades de atuagao
e colaboragoes para distribuicao estratégica
de conteudos - que podem inspirar, informar
e engajar jovens - e informacoes sobre
oportunidades de desenvolvimento pessoal e

comunitario ofertadas por organizagoes sociais,

governo, dinamizadores e investidores sociais.
As campanhas e agoes de comunicagao
lideradas pelo Instituto Kondzilla podem
conter e estar conectadas com produgoes
também lideradas pelo instituto em parceria

Desenvolvemos estratégias para
aumentar o alcance e o impacto
de oportunidades, narrativas e
conteudos de/para juventudes
e favelas.



com as empresas do grupo Kondzilla e
outros parceiros.

Além das acoes focalizadas em campanhas
e projetos temporarios, as acoes de difusao
de oportunidades e tematicas sociais serao
atividades permanentes do instituto, através
de canais proprios e canais da Kondzilla
(portal, canal, midias sociais), dentro de um
plano editorial estruturado.

Além disso, o Instituto desenvolve
estratégias, campanhas e projetos
customizados para organizagoes, causas e
programas de impacto conectados a sua Teoria
de Mudanca.




POSSIVEIS ACOES E
CAMPANHAS

+

Plano editorial
permanente em canais
proprios e da Kondzilla
Informacgao sobre causas
sociais e temas de
interesse publico
Conteudos para
inspiragcao e engajamento
de juventudes
Campanhas de divulgagao
de ofertas disponiveis
para desenvolvimento de
juventudes e periferias
Campanhas transmidia
envolvendo diferentes
formatos e canais de
comunicagao

Advocacy junto ao poder
publico e entidades locais

FINANCIAMENTO

O plano editorial permanente
do Instituto Kondzilla é parte
da estrutura institucional e

é garantido pelos parceiros
mantenedores.

As campanhas e projetos
customizados desenvolvidos
colaborativamente junto a
diferentes atores do campo
social e podem ser oferecidos
a financiadores de impacto:
fundacoes empresariais,
investidores sociais privados,
empresas e governo.

—+ Por meio de canais
proprios (médio prazo)

—+ Por meio de canais
institucionais da
Kondzilla (curto prazo)

—+ Por meio de artistas,
profissionais e
parceiros da Kondzilla

—+ Por meio de
influenciadores

—+ Por meio de canais
de organizacoes
financiadoras e
parceiros envolvidos
nos projetos



EQUIPE ENVOLVIDA
NO PROJETO




Jo3ao Vitor Caires (Direcao
executiva e Consultor Lider),
Renne Nunes (Posicionamento
de marca Instituto),

Giulia Fagundes (Design

e Diagramac3ao), Gelson
Henrique (Sistematizagao de

. _ ‘i Entrevistas), Bruno Anastacio
“»% (Insights sobre o Guaruja)




